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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: Fredagd.19 april fra 12.00-14.30 i heleinstitutionen.
Faglig dialogblevafholdt d. 24-04-2024

Ved denfaglige dialog deltog To medarbejderre praesentanter, en reprasentant fra forael drebestyrelsenog den
padagogiske konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 03-06-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

@nskegenoperermed delt ledelse grundet enhedens stgrrelse, ogmedarbejderre praesentanterne i dialogen er derfor
ogsaendel afledelsen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Deteraftalt at Barnehaven @nskegeninden 1 oktober 2024 sender deres styrkede paedagogiske lzereplantil den
paedagogiske konsulent.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Detobserveres at det paedagogiske personale er nysgerrige pa bgrnene ogpa at forsta hvad de leger. De har samtidig et
fokus pdathjelpe bgrnene med atsaette ord pa detde fglerogat understgtte demi atrumme disse. Detses at
personalet ladersig smitte af bgrnenes begejstring, fxatrabe "Wow hvorsejt”, narbgrnene er fejemaskiner pa
rutsjebanen. Personalet harfokus pa atbruge deres mimik ogkropssprogsamt atveere til stede i bgrnehgjde foratvise
atde veerdsetter bgrnene, samt at give udtryk forderes interesse. Det observeres ogsa at der erfokus pa om alle bgrn
hardetgodtheletiden. Et eksempel pa dette ses udenforinden bgrnene skal ind pa legepladsen. Hererderen
rundkreds, hvordersyngesforskellige sange. Et barnsidderi gyngen lidt |aengere vaek, og medarbejderen harinden
rundkredsenvaerethenne og spgrge barnet, somgnsker at gynge videre. Efter nogle sange, gar medarbejderen igen pa
egetinitiativhenforattjekke tilbarnet. | eftermiddagssamlingen observeres det ogsa at medarbejderne har overblik
noktil atleese bgrnenes signaler, i forhold tilom bgrnene hgrer efter historien om folk ogrgvere i kardemomme by
ellerom deharbrugforatlege lidt her sent fredag eftermiddag.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: - Legepladsen I dialogen
italesaettes da atovergangentil legepladsen har veeret evaluereti personalegruppeniforholdtil atfinde den bedst
mulige | gsning i en skiftende bgrnegruppe, hvordererforskellige behovalt afhaengig af aldersgruppen. Samtidigtales
derindiatvejretogsaspillerenrolleiforhold til hvorlang tid overgangentager, og at overgangen lettes narder fxik ke
skal brugestid pa regntgj og gummistgvler. Bnskegen vil dogfra maj méned vaere fire medarbejdere pa arbejde alle
ugens dage, sa derkan prioriteres at veere to medarbejdere pa legepladsenigennemhele udetiden. - Genkendelighed
ogden saerlige dnd Dertales ogsd ind i genkendelighedenidet beskrevne, og atdereren sarlig and i @nskegen, som
bdde medarbejdere og foraeldre kan fornemme, men som kanvaere svaert atbeskrive med ord.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

lgennem hele observationsperiodensesdetatdeteret personale som er nysgerrige pa bgrnenes indbyrdes lege, pa
bgrn dereri periferien af legefaellesskabet og generelt pa at stgtte og bidrage til bgrnenes lege udenat de overtager
dem. Derobserveres enkelte konflikterilgbet af observationen, ogherermedarbejderne gode til at stgtte op om
disse og hjelpe bgrnene medatlgse dem. Det paedagogiske personale, er som tidligere naevnt ogsa runderende pa
legepladsenforathave enopmaerksomhed pa de bgrn dererudsatte ellersomeri periferien af feellesskabet. | lgbet
afobservationener derflere vokseninitierede lege, menderersamtidig ogsa rum til at bgrnene kan lege frit og selv
initiere til legefaellesskaber. De vokseninitierede lege er samtidig relevante og bgrnenes deltagelseslyst er stor. Indenfor
saetter personalet ogsagangi aktiviteter somfxmodellervoks og e ntegneaktivitet efter eftermiddagssamlingen.
Personalet positioner sigogsaialle tilfeelde relevant. De gar foran narde skal igangszette lege som gemmelegen, men er
samtidig deltagende pa lige fod underlegen. De har samtidigogsa det nysgerrige perspektivpa bgrneneslege, narder
fx leges Amalienborg legirollespilsafdelingen eller som ved redegyngen rejses til forskellige lande. Alle overgange ses
samtidig tydelige og genkendelige for bgrnene. Et eksempel pa dette ses narderskal ryddes op pa legepladsenog
medarbejderen italesetter at nu kommertrillebgrensnart. Her spgrgesbgrnene hvad der sa skal ske, ogalle siger hgjt
"rydde op”. Herefter kgrer oprydningstrillebgren rundt pa legepladsen, og bgrnene hjelper med atrydde op. Samtidig
benyttes der humor og fjol, da trillebgren speeder op sa bgrnene skal Igbe grinende og smilende efter den.

I den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: - Struktur og tilgaengeligt legetgj
Derbliveritalesatatderhos personalet bruges energi pa atinstitutionen skal veere indbydende, sa bgrnene far lyst til at
lege. Detteerogsanogetdersmitteraf pa bgrnene, ogsom de tager med sighjem. Der hgres ogsa selvbgrn i
dagligdagensomitalesaetter nar derfxligger plus plusseri Lego kassen. Strukturenigennemhele dagen ggrogsa at
ba#rneneved hvorde harpersonalethenne, sa de erhelt bevidste om hvorgraensener, menogsavedatde haren
frihedindenfordisse graenser. - Legetgjsdag Legetgjsdagen er forankretiden paedagogiske praksis, ved at personalet
hargjortsigtankerindi hvorfordagen skal bevares, og hvad den kan bidrage med. Denforegdrom fredagen, og her
kan bgrnene veelge attage legetgj med. De bgrn der harlegetgj med fortaeller sa til samlingen om deres | egetgj og
herefterlaegges denindi midten, sa alle bgrn kan se det og fokus kanrettes pa det naeste barn. Detervigtigtat nar
man som barn harlegetgj medi @nskegen erdet ogsamuligtatandre bgrn kanlane ens legetgj, og atdereren laeringi
dette.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detobserveres at det paedagogiske personale er nysgerrige ogindlevende i dialogerne med bgrnene om det sa
omhandler, hvilken kage der er bgrnenes yndlingskage, om flagi enbog eller om mere serigse emnersom aten farfar
harmegetondtiryggen. Dette ggrsig geldendei de spgrgsmal personalet stiller samt deres blikfor bade at veere den
talende, men ogsa veere afventende og stille sigi en lyttende position. Samtidigbenytter personalet sigafhumori
bdrnehgjde, og stgtter ogsa gerne opom de fjollede historier bgrnene kommer med. Detsesogsaat nar stille tegnet —
stille reevbenyttes, at bgrnene ved hvad dette betyder, og at de responderer pa dette. Samlingerne fungerer bade ude
oginde efterhensigtenog bgrnene virkerinteresserede ogkoncentrerede om historien, ogselve afbraeekket med
pizzavognen og xblebussen fungerer som et fint relevant afbraek i forholdtil bgrnenesko ncentrationsspaend. Udenfor
erbgrnene, trods detatde harvaeret ude leenge interesseret og deltagende i bade Hoved, skulder, knae og ta —Tante
Musica og “Flyvlille pafugl”. Det ses ogsa at det paedagogiske personale er deltagende ogindlevende i deresageren, og
determed til at understgtte bgrnenesgleede ved bade sanglegene, men ogsa ved gemmelegen, da medarbejderne selv
ermed til atgemme sig forbgrnene. Udenfor kunne der godt veere mere fokus pa denvisuelle understgttelse i form af
skilte pa jeres huse, somunderstgtter bgrnene fantasilege.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: - Detvisuelle laeringsmiljp Dereri
dialogenenreflekterende samtale omhvad detvil kunne give bgrnene lege at saette noget visueltinspirerende ved
legehusene samtindenfor, og atdetervigtigt at det kan udskiftes da det ellers kan |ase nogle afbgrnene iforhold til
deresfantasi. Dette er noget institutionen gnsker at arbejde videre med for at optimere | seringsmiljget. -
Eftermiddagssamling Der talesom hvordan eftermiddagssamlingen kan struktureres sa talerind bade at bgrnegruppen
samletsetfaroplevelsersammen, men atderogsa eraldersopdelte samlinger, hvor dertages udgangspunkti
aldersgruppen fxi forhold til hvad derlzasesellertales om. Denne vekselvirkning er givende, da bade samlingerne
sammenogide mindre gruppererrelevante pa hver deres made.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: - Lgbende relevante dialogerog
kommunikation Der er stor fokus i @nskegen p& at kommunikere | gbende udtil foraeldrene sd de hele tidener
opdateret pa detdersker. Det opleves ogsahos foraeldrene at det der kommunikeres uderrelevantogatderer
|gbende nyhedsbreve, skrivpa tavlen samt billeder pa AULA ggratde kan fglge medi deres bgrn hverdag, uden atde
overbelastes afinformation. Derafholdesogsa saerskilte foraeldre mgder for de foraeldre som harbgrn derskal i skole,
ogopstartsmgder for de foreeldre der skal starte. Dette forat de feelles foreel dremgder er med information som er
relevantforalle de deltagende forzeldre pa disse m@der. - Fleksibiliteti den sveaere samtale @nskegen harstor fokus pa
atfa afholdt mgder med foraeldrene, ogsaselvom derertravit. Det ervigtigt at foreeldrene ertrygge, hvis bgrnene skal
kunnetrives, og derforrydder de kalenderen og giversigtid tilensamtale, om detsd er pa forzeldrenesgnske eller
fordi desom personale seretbehov. Det prioriteres ogsai de sveere samtale atder erto medarbejdere der deltager. |
etforzaeldreperspektivopleves samtalerne trygge og respektfulde, og at samarbejdet tages meget serigst. Det er vigtigt
forforaeldreneisamtalenatfa de fagprofessionellesvidensa de kanstgtte opom detderhjemme, samtdele hvad de
opleverihjemmet. Dette erderen storvelvillighed fra personalet til at lytte pa og tage serigst.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehaven @nskegen



11

Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: - Opstartibgrnehaven | dialogen
tales dermegetindi det systematiske arbejde der ggres fra personalets side i @nskegeninden bgrnene skal starte samt
i selve opstarten. Her bliver der sendt et ve lkomstbrevud, med hvordan fgrste uge kan se ud, samt billeder ognavne pa
de andre bgrni bgrnehaven. Dette kommer en medarbejder personligt pa besgg med, og det haren meget positiv
effektforbarnets opstart og tryghedvedbade at mgde en medarbejder samtat kunnese hvem derernedei
bgrnehaven og dermed fa en fornemmelse af dette. - Overleveringerfra andre bgrnehaver Narder kommer bgrn fra
andre bgrnehaver eller vuggestue er det forskelligt om der er en vidensoverdragelse med. Dette har betydetat
@nskegenharrevurderet deres s pgrgsmal til de nye foraeldre i forhold til at spgrge ind til om familien harveereti
kontakt med eksterne samarbejdspartnere, da denne viden er gavnligi det fremtidige paedagogiske arbejde og
samarbejde medforaldrene. @nskegen s pgrger altid omsamtykke, da de gnsker at fa vidensoverdragelsennérde
modtagernye bgrn. - Vigtighedenaf dengode KKFO og skoleovergang! forhold til overgang til KKFO og skole erderen
reflekterende samtale om hvilken betydning det harfordet arbejde de ggr sominstitutionforatbgrnene er klaedt pa til
overgangen. @nskegen sender bgrn til mange skoler, ogderforerdetvigtigt fordematsikre sigat
overgangsbeskrivelserne ervelbeskrevet sa de er anvendelige for den kommende KKFO og skole. Dette ogsamed
henblik pa atbgrn derstarteriskole fra @nskegen kommeralenei engruppe medbgrn der kender hinanden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehaven @nskegen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: - TOPI vurderinger og effekten for
detenkelte barn Dereren systematikindi hvordan TOPI vurderingerne bruges i forhold til at hver enkelt medarbejder
scoreralle bgrn to gange arligt, og hereftersamler op og talerom det pa det efterfglgende personalemgde. Her harde
dialogeromhvadde kanggre fra at Igfte det enkelte barn som de vurderertil entenatskulle have en gget
opmarksomhedelleratde er bekymret forbarnet. De har mange bgrn someritrivsel, men ogsa veelgerde at
udarbejde handleplaner forat saette et skarpt fokus pa hvad de skal have gje fori derespadagogiske praksisiforhold
til detenkelte barn. - Sprogtestens udformning ogbrugbarhed | dialogen bliver der talt om sprogtestens udformning,
ogatden kanvzeere utydeligog sveerforbarnet atforsta,og barnet derforscorerlavereenddetdereelt setkan. Fxat
barnetikke vedhvadetslips er. Dette er enfrustration, da medarbejderne gnsker at testenreelt set giveretbillede af
bgrnenes sproglige niveau. -Bgrnenesperspektiv@nskegeninddrager bgrnenei mange aspekteri hverdagen. Nar
bgrnene skalistorgruppe udarbejderde hverisaeren gnskeliste, som medarbejderne prgverat opfylde sa godt de kan.
Detharblandtandet betydetatde hartaget entogturtil Jylland og haft overnatning. | hverdagenerbgrnene medtil at
veelge hvilke historie der skal laeses, lege i eftermiddagssamlinger og der bliver lyttet til bgrnenes interesser om det sa
erAlfons Abergeller prinsesser og inddraget det i den paedagogiske praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Bgrnehaven @nskegen skal have udarbejdet en styrket paedagogisk leereplan, som ogsé blevanvisti sidste &rs tilsyn.

Bgrnehaven @nskegen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med lzereplaner, men endnuikke offentliggjort dem, da de laereplanervi harliggende er fra tiden
sammenlagt med Muslingen- Og vi gnsker at narvi laegger noget frem, erdet gennemarbejdet og trovaerdigt. Siden
sidste tilsyn harvi udarbejdet en personalehandbog for @nskegen ligesom vi har lavet en APv.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil opretholde den gode padagogiske praksis, somvi har heri Bgrnehaven @nskegen. Vi vil arbejde videre med at
optimerer det visuelle leeringsmiljg.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil arbejde videre pa ennystyrket paedagogisk | areplan.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved atvi fortsatifeellesskabvil optimere det paedagogiske laeringsmiljg med udgangspunkti den aktuelle bgrnegruppe
samt fortsat prioritere foraldresamarbejdet hgjt. Ligesom vi er meget opmaerksomme pa vigtighedenafat opretholde
etgodtfysiskog psykisk arbejdsmiljg foralle ansatte.

Bgrnehaven @nskegen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset spgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Bgrnehaven @nskegen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)
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Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan https://oenskeoeenhilleroedgade-kk.aula.dk/

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Nej
og offentliggjort enevaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://oenskeoeenhilleroedgade-kk.aula.dk/

paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-06-2019
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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